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MOCIO A FAVOR DE LA DIVERSITAT SEXUAL | DE GENERE | PER LA IGUALTAT DE
DRETS DE LES PERSONES LGTBI

El cami recorregut pel moviment LGTBI ha aportat nombroses fites i consecucié de drets
en materia de llibertat sexual i de génere que han beneficiat no només al col-lectiu LGTBI
sind a tota la ciutadania. Per0, tot i els avengos socials dels darrers anys, les persones
LGTBI segueixen vivint importants desigualtats estructurals que les col-loquen en una
situacié de precarietat i vulnerabilitat. Acabar amb aquestes desigualtats implica fer
politiques reals i efectives contra la discriminaci6 i la desigualtat social.

En l'actualitat, existeixen diferents lleis autondmiques LGTBI que reconeixen els drets del
col-lectiu. En el cas de les persones trans, aquestes lleis estableixen |'autodeterminacié del
nom i la identitat de génere, perd, tenen les limitacions propies de les competéncies
autondmiques. Malgrat que faciliten la modificaci6 del nom en els documents
administratius dependents de I'administracié autondomica, no permeten la rectificacié en els
documents estatals, molt especialment el DNI. Aquesta situacié genera desprotecci6 i
discriminacions, a banda d'importants desigualtats territorials. Al mateix temps, posa de
manifest l'insuficient i obsolet marc legislatiu espanyol pel que fa als drets de les persones
LGTBI. Es fa evident la urgéncia de legislar a escala estatal, segon marquen els
estandards europeus de drets humans, per abordar la discriminacio i garantir la igualtat.

A Catalunya, la Llei 11/2014, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals,
transgéneres i intersexuals i per a erradicar I'hnomofobia, la bifobia i la transfobia, recull
moltes de les reivindicacions historiques dels moviments socials LGTBI. Perd, com
reclamen diferents entitats i col-lectius del teixit associatiu catala, la implantacio real de la
Llei 11/2014 dista molt de ser una realitat. Una llei que gairebé mai ha comptat amb prou
recursos per la seva implementacio efectiva ni tampoc pel seu desplegament territorial. Cal
una implementacié efectiva de la Llei 11/2014 i que es compleixi arreu.

En l'ambit de la salut, la llei inclou mesures relatives a l'accés a la salut sense
discriminacié: incloent apartats sobre I'atencié a persones trans des d’una perspectiva no
patologitzant; els drets de les dones lesbianes i bisexuals a la reproduccié assistida;
laccés als métodes preventius que garanteixen practiques sexuals més segures o la
formacié del personal sanitari en matéria de diversitat afectiva sexual i de génere.
Tanmateix, en la practica, a Catalunya, existeixen importants desigualtats territorials pel
que fa a l'accés a la salut de les persones LGTBI. Encara avui, aquest model no
patologitzant i respectudés amb el fet trans només existeix a dues unitats especialitzats a
Barcelona i Lleida. Tampoc l'accés a les técniques de reproduccié assistida per a dones
lesbianes, bisexuals o sense parella masculina esta garantit territorialment i segueix
centralitzat a Barcelona. Mentre que en matéria de salut sexual només existeix un uUnic
servei public a tota Catalunya, situat a Barcelona, per la prevencio, la deteccié i el
tractament precog d’ITS (infeccions sexualment transmisibles), que ofereix un servei rapid
de cribratge d'ITS i per I'administracié de PreP (profilaxi preexposicio). Calen urgentment
politiques i recursos per acabar amb aquesta iniquitat territorial i discriminacio sanitaria cap
a les persones LGBTI.
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Pel que fa a l'ambit laboral, la discriminacié per raé d'orientacié sexual, identitat o
expressidé de genere segueix sent una realitat al mén del treball. L’article 21, de la Llei
11/2014, dedicat a les mesures i actuacions en matéria d’ocupacio, recull I'obligatorietat
del Departament d’Afers Socials, Treball i Familia de desplegar estrategies per la insercio
laboral de les persones trans i mesures adregades a evitar qualsevol mena de
discriminacié laboral de les persones LGTBI. Es una urgéncia i una obligacié que la
Generalitat, en coordinaci6 amb el Servei d’Ocupacié de Catalunya, desenvolupi
programes d'insercié sociolaboral per a persones trans que contribueixin a la reduccié de
les dificultats afegides del col-lectiu a 'ambit laboral. En la mateixa linia, s’han de destinar
recursos econoOmics als municipis per a adaptar i millorar els serveis locals d’insercid
laboral. Donar resposta a aquestes desigualtats des de I'administracié local és clau per a
garantir els drets laborals de les persones LGTBI.

En l'ambit de la prevencié i I'atencié en violéncies, és prioritari dotar de recursos als
municipis perque, a través dels SAl (Servei d’atencié integral a persones LGTBI) locals i
comarcals, els ens locals puguin garantir a les persones LGTBI que pateixen o es troben
en risc de patir qualsevol classe de violéncia o discriminacio el dret a rebre de manera
immediata una proteccid integral, real i efectiva. Calen també politiques efectives
informacio, formacio i sensibilitzacio, que facin de les ciutats i pobles espais segurs per a la
diversitat sexual i de genere en totes les seves manifestacions.

Sense dubte, la crisi socioecondmica generada per la COVID-19 ha agreujat la situacié de
les persones LGTBI més vulnerables. Les crisis sempre tenen sempre un component de
classe, procedéncia, génere i orientaciéo sexual i l'increment de la precarietat ha deixat
sense recursos a moltes persones. Els ambits de la salut i ocupacié sén claus, pero
donada la situacié d'emergéncia habitacional, calen de forma urgent politiques socials en
I'ambit de [I'habitatge. Es necessiten ajuts al lloguer, espais d'acollida i albergs,
especialment, per a aquelles persones joves que viuen situacions de LGTBIfobia en I'ambit
familiar o nucli de convivéncia i necessiten iniciar processos d'emancipacio.

A més, cal dotar de recursos la Llei 11/2014 per fer efectiva la seva implantacié en tots els
sectors d'intervencié amb tota una bateria de politiques que no deixin enrere a ningu i una
projeccio justa dels serveis publics, amb una mirada transversal i global. S'han de
desenvolupar politiques socials per aconseguir la plena igualtat social de les persones
LGTBI. Es tracta de convertir la igualtat formalment ja reconeguda a la llei catalana en
igualtat real i efectiva.

Per tot el que s'ha exposat, el Grup Municipal de Movem Llavaneres a I'Ajuntament deSant
Andreu de Llavaneres proposa al Ple els seguents

ACORDS:
PRIMER.- Instar al Govern espanyol i al Ministeri d'lgualtat a iniciar el tramit i aprovar en

aquesta legislatura un marc legal en matéeria de drets LGTBI que garanteixi la plena
igualtat i el reconeixement de la diversitat sexual i de génere i que inclogui la
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despatologitzaci6 i autodeterminacié de génere, aixi, com I'abordatge integral de politiques
per intervenir en les desigualtats estructurals que viuen les persones LGTBI.

SEGON.- Instar al Govern de la Generalitat de Catalunya a dotar la Llei 11/2014 dels
recursos necessaris per a la seva implementacié amb el desenvolupament de politiques
efectives per abordar la discriminacié de les persones LGTBI en els diferents sectors
d’intervencié, com ara; la salut, 'ocupacio, I'nabitatge, I'educacio, la cultura, el lleure i
I'esport, els mitjians de comunicacid, la salut, 'ocupacid, la formacié i sensibilitzacié de
professionals, I'atencio des dels serveis socials i el reconeixement de la diversitat familiar.

TERCER.- Instar al Govern de la Generalitat de Catalunya i al Departament de Salut a
posar fi a la discriminacié sanitaria cap a les persones LGBTI i la iniquitat territorial; a
implementar una model d'atencié a persones trans no patologitzant desplegant unitats de
referéncia territorial; a garantir 'accés a les técniques de reproduccioé assistida per dones
lesbianes, bisexuals o sense parella masculina i a desenvolupar serveis de salut sexual
per la prevencio, la deteccio i el tractament preco¢ d’ITS, amb serveis i rapids de cribratge
d'ITS i per I'administracié de la PreP.

QUART.- Instar al Govern de la Generalitat de Catalunya i al Departament d’Empresa i
Treball i Departament de Drets Socials, tal com obliga I'article 21 de la llei 11/2014, a
desplegar estratégies per la insercid laboral de les persones LGTBI i mesures adrecades a
evitar qualsevol classe de discriminacié laboral. La Generalitat, en coordinaci6 amb el
Servei d’'Ocupacidé de Catalunya, ha de desenvolupar programes d'insercié sociolaboral
per a persones trans que contribueixin a la reducci6 de les dificultats afegides del col-lectiu
a I'ambit laboral. En la mateixa linia, s’han de destinar recursos econdomics als municipis
per adaptar i millorar els serveis locals d’insercié laboral.

CINQUE.- Instar al Govern de la Generalitat de Catalunya, i als departaments competents
en la matéria, a dotar de recursos als municipis perque, a través dels SAI (Servei d’atencio
integral a persones LGTBI) locals i comarcals, els ens locals puguin garantir a les persones
LGTBI que pateixen o es troben en risc de patir qualsevol classe de violéncia o
discriminacio el dret a rebre de manera immediata una proteccié integral, real i efectiva.

SISE.- Instar al Govern de la Generalitat de Catalunya, i a la resta de departaments
competents en la matéria, a desenvolupar urgentment politiques socials en 'ambit de
I'habitatge per la poblacié LGTBI més vulnerable, especialment, persones joves que viuen
situacions de LGTBIfobia en I'ambit familiar o nucli de convivéncia i necessiten iniciar
processos d’emancipacio.

SETE.- Aquest ajuntament es compromet a incrementar els recursos técnics i econdmics
pel desenvolupament de politiques per la diversitat sexual i de génere, ampliant el
pressupost municipal en matéria de politiques LGTBI i garantint les condicions perqué les
politiques LGTBI es prioritzin i es consolidin.

VUITE.- Desenvolupar politiques efectives d’erradicacié de la LGTBIfobia amb recursos
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d’'informacioé i atencid, formacio i sensibilitzacié, que facin de les nostres ciutats i pobles
espais segurs per a la diversitat sexual i de genere en totes les seves manifestacions.

NOVE.- Desplegar estratégies per a la promocié dels drets laborals de les persones LGTBI
tals com: adaptar i millorar la capacitat de resposta dels serveis d’insercid laboral;
incorporar a les convocatories de subvencions criteris d’igualtat d’oportunitats; incorporar la
perspectiva de la diversitat sexual i de génere en programes municipals d’ocupacio i
d’inserci6 laboral adregats a col-lectius vulnerables; aixi com a fomentar la contractacioé de
persones LGTBI, especialment, de dones trans, a través de programes de treball i
formacio.

DESE.- Garantir habitatge social immediat per a persones LGTBI en situacions de
LGTBIfobia i que estan vivint en condicions de precarietat habitacional, ampliant les places
d’emergéncia i els recursos d’habitatge d’inclusié de les entitats socials. Aixi com ajuts al
lloguer.

ONZE.- Donar trasllat d'aquests acords a tots els grups del Congrés dels Diputats, al
Ministeri d'lgualtat, al Govern de la Generalitat, al Departament de Salut i al Departament
d’Afers Socials, Treball i Familia de la Generalitat de Catalunya, a tots els grups del
Parlament de Catalunya, a les entitats membres del Consell Nacional LGTBI, la Xarxa de
Municipis LGTBI de Catalunya i a la Federacié6 Estatal de Lesbianes, Gais, Trans i
Bisexuals (FELGTB).


https://sedesimplifica01.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp?NodeAbsisini=012

		2021-06-22T21:20:16+0200
	Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres




